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Secretaria Municipal da Satde de Sa0 Paulo
e Coordenadorla de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saiide - CPCSS
Q Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAUDE Trimestre de
Avaliagio:

RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisiio Téenica de Satdde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
22 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnlca de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Coord: At C A, doria v. 1 Sul

Supervisio: [5Ts M'Boi Mirim

oss: [ASSOCIACAD COMUNITARIA MONTE AZUL
Local: [sala de ReuniBes - CPCSS / SMS.G
Data: [28 de Junha de 2022 &s 10:00hs
Pauta: | Avallacio dos Indicadores: Equipe minima, Produgfio e Qualidade da Execucdo Contratual do 22 Trimestre de 2021
Fonte de Dados: [N Processo SEI 6018.2021/0001630-1
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Téenicos (7.02). Tabela retirada em 24/06/2022.

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou
que o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de sadde piblica de importdncia Internacional, o mais alto nivel de alerta da
OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA nt 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Pablica de importdncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da InfecgZo Humana
pelo nove Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N® 59.283 de 16 de Marco de 2020 - Declara situacSo de emergéncla no Municipio de S3o Paulo e define outras meditas para o enfr ) da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA Ne 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter temporério e durante
o periodo de emergéncia, a contrataglio pelas organizagbes sociais de profissionais de sadde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos
hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/2020 - SM5.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situac3o de emergéncia do Municiplo de S3o Paulo para enfr ) da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020 - SMS.G de 04 de S bro de 2020 - Regul ta a pratica da TELEMEDICINA no 8mbito da Secretaria Municipal de Sadde, em

| cumprimento ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal ne 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funci » do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores
durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 & 10/02/2020).

PORTARIA N 492/2020 - SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gest3o
(Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicacdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/2020 - SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os Itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5SM5.G, que especifica de forma transitoria e
excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gesto durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfi da pand
decorrente da COVID-18.

PORTARIA N2 116/2021-5M5.G de 5 de Margo de 2021 - Dispfe sobre a ndo incid@ncia de descontos as entidades parcelras empenhadas na izagdo e
aplicagio de imunizagiio contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 139/2021 - S5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que

necessitem da continuidade de culdados hospitalares para internagio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente
os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N¢ 141/ 2021 - SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricio no atendimento de consultas presencials, exames e
procedimentos na Rede de Atengo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n® 117, de 05 de margo de 2021

PORTARIA N2 143/2021 - SMS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redacio da Portaria SMS-G n@ 141, de 24 de margo de 2021, que determinou a restrigdo
tempordria do atendimento de consultas presencials, exames, procedimentos na Rede de Atenglo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021

LE| N2 17.565/ 2021 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Pablico, e da outras
providéncias,

PORTARIA N2 2B6/2021 - SMS5.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Bésica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAD:

TA N2 037/2021 - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orcamentério para o perfodo de: 01 de Abril de 2021 a 30 de Junho de 2021; inclus3o de dissidio
coletivo referente a diferenca de 2020, e referente a0 més malo 2021; adequaclo de RH nas unidades UBS Chicara Santana, UBS Novo Caminho e CAPS Alcool
& Drogas Ill Jardim S0 Luiz; inclus¥o de recuirsos para aquisicdo de Exames PCR-RT nas unidades e alteragdo da Cldusula 7 do CONTRATO DE GESTAQ.

TA N2 038/2021 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO para ampliagio do nimero de leitos psiquidtricos no CAPS Alcool e Drogas Il Jardim S8o Luiz, para apoio &
Rede Hospitalar que executa agles no combate a COVID-19, no pericdo de 01 de abril 4 30 de junho de 2021.

TA N2 039/2021 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO para aquisigdo de oximetros para as unidades de salide pertencentes aos Contratos de Gesto, em

limento a Rec dagio Téenica de SMS/2021, do Fluxo de Atendimento ao COVID-19; e inclusdo de recurso de CUSTEIO para aquisigdo de medicagbes
para utilizagdio no CAPS AD |l Jardim 580 Luls.

TA N2 040/2021 - Inclusio de recursa de CUSTEID para agBes de continuldade no enfrentamento do COVID-18, com a vacinagdo "Walk Thru" para pedestres
no espago do Centro Empresarial S3o Paulo, para o periodo de malo e junho de 2021.

TA N2 0412021 - Inclus3o de recurso de CUSTEIO para contratacSo de Recursos Humanos para Vacinaglo do COVID-19 no Mega-Drive localizado na
Subprefeitura do M'Boi Mirim, para o perfodo de maio e junho de 2021,

Passou-se a ap ¢do dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragio dos apontamentos da

manutencio das equipes minimas de todo o perioda:
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerlas e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
E Coordenadaria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da SupervisSo Técnica de Satide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Baso de Calculo Dalicit de Equipe (Equipe Minimal- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima - | Trava
- S e S Predito el WERALY . TRIMESTRE Meta Provista 100%
RO12- 2015 - Rede da Saide M’ Bol ABAT Waio Tunho TOTAL TRIMESTRE o o T | et | s
Mirim - MONTE AZUL Daack Frodugia Totlde | Profmiowl | Prodegle Touide | oo nent | vorueney | Tomix Totat %
AL prEV * meAL ey % REAL PREV x TotalMEAL | FotadpREy |  Toual® o sl |bkeavind Sty | ¥ Brosete
profissiond Sadedy ‘rofssional
|ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILA
N* VISTAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6256 BG600 62698 goso0| Es98%]  e0969]  mosoo] emosw|  186228]  268800] &9 [ 200 1600 o| 1e6228] 267200] eu,70%| 695.70%|
NE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 1 9% 0 96 0,00%) 0 86| 000% 13 288 4.51% [ o 13 28] esiu] asiw|
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 236 5520 1214 5520 % 1423 5520] 25.7B% 4998 16560]  30,18% [ 0 4998]  16560| 30.18%| 30.18%|
NP CONSULTA GO 380 394 282 394] 7157% 356 39|  90,36% 1018 1182)  BG13M o] [ 1018 1182 13%| 13%
N¥ CONSULTA MEDICA ESF 23895 33002 28502 33002  86,36%| 29385| 33002 89,04% 81782 99006] 060N 7 a16 2912 o] mi1783] oeosa] ms11%|  &s11%)
N? CONSULTA PEDIATRA 191 263 200 263 O5% 241 263]  91,63%) 632 m9|  soi0% [] [ 632 788| Bo.ams] B0
N¥ CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 402 375 392 375] 10853% 483 375] 128.80% 1277 1125]  15351% [ [ 1277 112s| 131353%] 100,
NY CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 7613 12324 7rm|  12324] Es0s% 2304 12324]  TLAAN 24157 36972  eSan ] 156 624 ol 24197 36348] 557 57N
N® EQUIPES ESF 78 78] 0,00% 78| o00% 0 234 0.00% o [ o 234]  oo00s]  0.00%|
NY PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 5 336 0 336] _0,00%] | 136)  0.00% 5 1008| B.50% 0 0] 1008] oseu] o
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 87 19320 [ 19320]  &,65% 1215 19320  6,29% 3000 57960 5,18% [ 0 57960]  S18%]  5.18%
TOTAL 2318 151308 101556 | 151308 | 63,21% | 102876 | 161308 | £3,78% | 303150 | 483924 | G2E4% 19,0 7720 5136 0,0 0,0 o 303150 | 478788 l 63,32 | 63.28%
ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA Ff
Teleatendimentos Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAC-DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA T2 917 925 2554
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 38 M 23 733
MEDICD DA ESTRATEGIA DE SALIDE DA FAMILIA 3947 3913 3610 11470
L Total Geral 4897 4758 14757
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
e
PROFESONAL Abell Mok ah TOTAL
TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 4 3 8
|MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 1 4 2 7
ENFERMEIRD ESF / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 [ O
TOTAL 2% Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 63,28% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
Produgdo comprometida por férias e atestados médicos. Todos os apontamentos est3o melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela 5TS. N* de Atendi e procedi os de odonto: D atendimento estava acontecendo de acordo com o
estabelecido no documento Orientacles para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 - Saide Bucal elaborado pela SMS. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 18/03/2020.

STS: Dados de tel dimentos compl dos, a mais ou a menos, a partir de verificagdo das consultas feitas através do SIGA.

STS: Houve correcdo no quadro de EM, sendo que chservou-se duplicagio do déficit quando trata-se de profissional ern afastamento superior a 30 dias. Estes foram retirados da contabilizagSo dos déficits do trimestre [nos seguintes casos: 01 ACS da UBS Jardim Celeste
em Abril, 01 Medico ESF e 03 ACS em Malo, e em junho 01 Médico ESF, 01 Enfermeiro ESF e 03 ACS). O déficit de 1 Enfermeiro / 36h no EM | de Maio na AMA/UBS Jd. Alfredo foi classificado como de UBS MISTA, mas na verdade & da AMA 12h, Portanto, fol alocado na
respectiva Linha de Servigo.

CPCS: *0 acompanhamento desta linha de servigo se deu a partir da reunido dos dados de produgdo da linha UBS ESF assim como os da UBS Mista, tendo em vista que no Anexo Il - "Pardmetros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo” do
{Termo Aditivo do trimestre (TA n® 37/2021), existe percentual de custeio apenas para a linha ESF,

TA N2 037/2021 - Inclus3o de dissidio coletivo referente a diferenca de 2020, e referente ao més maio 2021; adequag3o de RH nas unidades UBS Chacara Santana, UBS Novo Caminho e CAPS Alcool e Drogas Il Jardim 530 Luiz; inclus3o de recursos para aquisigio de
Exames PCR-RT nas unidades e alteragio da Clausula 7 do CONTRATO DE GESTAD. Rep foi feito integral| foram adquiridos e disponibilizados em tempoe a lagdo. Readequagdo de RH foi realizad

o

TA N2 039/2021 - Inclusdo de recurso de CUSTEIO para aquisicio de oximetros para as unidades de salide pertencentes aos Contratos de Gestio, em atendimento a Recomendagdo Técnica de SM5/2021, do Fluxo de Atendimento ac COVID-19, Repasse ocorreu
integralmente. Oximetros foram adquiridos gradualmente, conforme demanda.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

ﬂ Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE . iy e P :
- - T M’ Boi Mirim - MO
s ﬂo PAUI.O R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide i m NTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgéio Trimestral WEBSAASS m
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Bol Mirim - MONTE AZUL S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV * Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 68 60 113,33% 70 60| 116,67% 83 60| 138,33% 221 180] 122,7a8%| 100,00%
TOTAL 68 60 113,33% 70 60 116,67% 83 60 | 13833% | 221 180 122,78% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho e
0 0 0 0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliacdo do niimero de equipes no territdrio, devido a linha exceder continuamente as metas pactuadas no CG.

D Aot
: k2 = 7 -7
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
FOELY Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE : ’
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;;:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total 5%
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 118 120 98,33% 116 120 96,67% 116 120 96,67% 350 360 97,22%| 97,22%
TOTAL 118 120 98,33% 116 120 96,67% 116 120 96,67% 350 360 97,22% 97,22%

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
: TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho Lo ei
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 97,22% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliagdo do niimero de equipes PAI no territdrio.

‘ 1 4 AC/LLM‘\’S/
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
- TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 0 1 1
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 2 2
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo.

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no

STS: Observou-se que os déficits de EM relacionados a profissionais com afastamentos superiores a 30 dias foram duplicados em relagdo
ao ENFERMEIRO 36HS em abril, maio e junho.

Elaborag3o: CPCSS-DAMA V
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
2 TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima
no periodo.

NASF Pagina 6 de 11
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS L’:’;’:
R012 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL R
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 303 300| 101,00% 340 300| 113,33% 317 300| 105,67% 960 900 106,67%| 100,00%
TOTAL 303 300 101,00% 340 300 113,33% 317 300 | 105,67% | 960 900 106,67% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFI
SSIONAL Abril Maio Junho TRINMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

TA N2 037/2021 - Inclus3o de dissidio coletivo referente a diferenga de 2020, e referente ao més maio 2021; adequacdo de RH no e CAPS Alcool e Drogas lIl Jardim S3o Luiz. Repasse foi
feito integralmente e readequacao de RH foi realizada.

TA N2 038/2021 - Ampliacio do nimero de leitos psiquiatricos no CAPS Alcool e Drogas Il Jardim S3o Luiz, para apoio a Rede Hospitalar que executa acdes no combate a COVID-19, no
periodo de 01 de abril 3 30 de junho de 2021. Os dados do atendimento constam no Oficio 160/2022 encaminhado pela OS Monte Azul. Repasse foi feito integralmente e leitos foram

disponibilizados em tempo.

TA N2 039/2021 - Incluso de recurso de CUSTEIO para aquisicdo de medicagdes para utilizacdo no CAPS AD Ill Jardim S&o Luis. Repasse foi feito integralmente e medicacGes foram
adquiridos gradualmente, de acordo com a demanda do servigo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA 2 - wwb 4 =7 RAPS-CAPS Pdgina 7 de 11
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produc3o Trimestral WEBSAASS Im
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 117 720| 16,25% 168 720] 23,33% 210 720 29,17% 495 2160 22,92%| 22,92%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 75 60| 125,00% 4 60| 6,67% 1 60 1,67% 80 180 a3,44%| 44,44%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 488 500| 97,60% 252 500| 50,40% 573 500| 114,60%| 1313 1500 87,53%| 87,53%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 9 15| 60,00% 10 15| 66,67% 10 15|  66,67% 29 a5 64,44%| 64,44%
TOTAL 689 1295 | 53,20% | 434 1295 | 33,51% 794 1295 | 61,31% | 1917 3885 49,34% | 49,34%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

SMS.G 286/2021.

A linha de servigo atingiu 49,34% da producéo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID-19 desde 18/03/2020. Retomada gradual das agendas eletivas conforme portaria

STS: o exame Ultrassom com Doppler Vascular foi diminuido na pandemia, de modo que houve maior enfoque para realizacdo de Ultrassom Obstétrico.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA &
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
B Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
: Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA POSTOS VACINAGAO COVID-19 - WALK THRU E MEGA
DRIVE
. : TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe
minima no periodo.

STS: No periodo foram realizadas acdes de intensificacdo de vacinacdo com implantacdo de Mega Posto e Mega Drive-Thru. As acoes
foram acompanhadas pela STS e os dados de atendimento constam no Oficio 159/2022 encaminhado pela OS Monte AZUL.

TA N2 040/2021 - Continuidade no enfrentamento do COVID-19, com a vacinagdo "Walk Thru" para pedestres no espago do Centro
Empresarial Sdo Paulo, para o periodo de maio e junho de 2021. Recursos foram repassados integralmente e servigo foi implantado
conforme preconizado.

TA N2 041/2021 - Contratagdo de Recursos Humanos para Vacinagdo do COVID-19 no Mega-Drive localizado na Subprefeitura do M'Boi

Mirim, para o periodo de maio e junho de 2021. Recursos foram repassados integralmente e servigo foi implantado conforme
preconizado.
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Elabaragio: CPCSS-DAMA

B

Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagao 22 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
Produgio Final
Déficit de
Modalidades % do Custeio Déficit de
Linhas de Servigo Equipe : % % Final apds andlise
M revis
gaftendo onsal: | pinimaMi E;'ﬂ’::::;:;a PanSeen Frevkia Realizado |  (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,81% 0 221 180 122,78% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 60,29% 18 303.150 478.788 63,32% 63,28% N&o ha indicagdo de desconto™
Atenciio PAI 0,64% 0 350 360 97,22% 97,22% N3o ha indicagdo de desconto
Bdsica POSTOS VACINACAO ) a |
COVID-19
AMA 12H 0,00% 5
NASF 0,00% 0
Atencio RAPS/CAPS 3,49% 2 960 900 106,6 7% 100,00% N&o hd indicagio de desconto
Ambulatorial SADT 0,62% 1.917 3.885 49,38% 49,34% |N&o hé indicacdo de desconto®
Total 65,85% 20,0 5,0 306.598 484.113
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto
Abril RS 15.483.161,32 Abril RS 76.721,64
Maio RS 15.775.861,78 Maio RS 170.194,45
Junho RS 15.872.651,88 Junho RS 153.994,28
Total RS 47.131.674,98 Total RS 400.910,37
INFORMACOES:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.

Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos ll/Meses de referéncia.

A elaboracdo dos calculos oficiais de desconto séo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN). Os calculos
apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divis3o de Acompanhamento Financeiro).

*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes néo serdo aplicados devido a prioridade nas acdes de enfrentamento
a COVID-19 previstas na Portaria SM5-G n2 240/2020.

** A OS solicita a meméria de cilculo para melhor acompanhamento do desconto de Equipe Minima.
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Secretania Municipal da Saude de 540 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Saude - CPCS5
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAQPAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
Relatério Cansolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avallagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetive Indicador Relattrio | ParAmetro 515 = e oy I T
P adana | lidade na antrega de relatérl Eds Enviode
Entrega |prestacie de Contas Assitencials & financelras documentos | M'Bol Mirim M M Sim A0 4 o
N0 prazg
Qualidade d Preenchimenta de prontudrios nos seguintes
dadeda | ectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame @ 250% | M'Bol Mirim SUSPENSO JUSTIFICADO
Informagio fisico
ecugio te
Edinsks cankicada | 7 ke 80 DI 08 sducesha perimisned a3 100% | M'Bol Mirim
P pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Qsa/Q4B 290% M'Bol Mirim | SUSPENSO JUSTIFICADO
Eficdcia do
Proporgia de gestantes que realizaram )
Atendimento da Rede procedimentos basicos no pré natal e puerpério as 2 75% M'Bol Mirim
Cegonha
Eficécia do
Atandire i &5 Rade Pmpon;!o‘ de gestantas que realizaram 7 ou mais as 5 75% MBGl Mk
© de pré natal
Cegonha
= Andlise das reclamagBes recebidas e providéncias K % A Za
SatisfagodoUsudrio | | a? a contento” | M'Bol Mirim CONTENTO
A‘Mdadﬁe:lnw i Funcionamento do Canselho Gestor as =80% M'Bol Mirim 91,00% 0
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 40 60 100
Ern decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de |unho de 2020, Portaria 116/2021 SM5.G de 05 de margo de 2021 & o Decreto 59,283 de 16 de margode
2020, as avaliagbes estarfo suspensas, tendo em vista a necessidade de verificaciio in loco dos indicadores de qualidade. Portanto, nio haver# desconto de Qualidade.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

Ajffon|Santos
{ente Administrativo
(1 7081

Somara do Santos Ofliveira

RF:625.6015/2
@.a_. COREN 5P 42646
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